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--- TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Toma la palabra el Mtro. Edg

Martinez, secretario general, donde hace menciona del escenario complejo en el que se engy#

Lauriano Espinosa Jiménez y Mtro. Osvaldo Gonzalez Molina.

v

estado, que se esta trabajando para evitar afecte a los agremiados de nuestro sindicatq

mencion que se logra el apoyo de lentes, el cual esta en el Contrato Colectivo de Trabajo, es

4 de los agremiados al sindicato; los examenes se realizaran en la universidad, se programarzai fecpa
para atender a los agremiados. Otro logro mas en la revision del Contrato Colectivo de Trabajc e
bono por logro significativo sindical, en revision de Mesa Directiva del sindicato conformado po i’
ejecutivo, carteras, delegados sindicales, se establecieron los criterios de evaluacion para ot '

bono a los agremiados en base en reconocimiento del compromiso y apoyo al labor sindical,

as actividades realizadas en el afio 2016. Se da a conocer

laboral, en esta ocasion se tomaran I
riterios: 1.- Asistencia a Asamblea: Lista de Asistencia. 2.- Participacion Sindical: consta

w

.xpedida o validada; 3.- Logros Significativos: organizacion de eventos, publicaciones

%( congresos, talleres, coloquios; 4.- Estudios y actualizaciones: Documentos de formacigTgD
eminarios, diplomados, congresos; 5.- Buen Desempefio: Constancia expedida por el jefe mQd

: asistencia, cumplimiento, puntualidad; 6.- Reconocimiento de otras instituciones o comunidad.
constancia de asistencia, seminario, congresos, talleres, coloquios, actividades extracurriculares;
dos por la comunidad. Un logro mas es la revision o

imparticion de vinculacion, trabajos avala
% a partir de los que tenga

acion de salarios, con un 5
a universidad. Se esta realizando la gestion

lia que tienen hijos que estan en edad
ulas

to colectivo de trabajo se logra la recuper
para

contra
de 8 afos de labor ininterrumpidas dentro de |
eria, en el caso de las madres o padres de fami
visién de CCT, se cuenta con las claus
de Abogado: s€

\guard
eria. En la revision de Plantilla, en esta re

ga horaria
Trabajo, se concreto la revision y ac

guard
eferencia de contratacion, revision de car

a revision del Contrato Colectivo de

de los agremiados. Pago
tualmente se esta

o el 50% de! cgbioy

termino |
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.mpezando recibir esos beneficios de logros sin ’
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ision, el
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b4 no realizo entrega
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rtinez, secretario general, hace un llamado a la unidad a la base sindical, mencionando g -{’ = TR

nidad del sindicato son los logros, asi también en la revision se hace mencion que tQge erd 1
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negociacion que realicen de forma individual patrén y trabajador sindicalizado no se reco bcera .I

% sindicato, se le menciona a la base que todo tramite o necesidad de la base se haga por .ﬂm‘\
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comité ejecutivo para que este reconocido y con toda la valides juridica asi como el apoyo o
A@

o Toma la palabra la Mtra. Carmen Marin Levario: pidiendo el apoyo a la labory quéd

sindicat

@ sindical, porque es un logro para todos, no Unicamente para unos. —====-==— {27 >
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&--- QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA.- Toma la palabra el Mtro! Edgar Federico Pére A

Martinez, secretario general, da a conocer a la asamblea, se menciona sobre fondo de ahorro que en
esta asamblea se hara entrega, asi también para quienes no hayan realizado su aportacion del pago §
, de abogado, se les descontara de su fondo de ahorro, acuerdo establecido en la minuta de ac -ai/‘ N \‘
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de la asamblea
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... SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA .- Toma la palabra el Mtro. Edgar Federico Pérey@z, V'
a la asamblea, personal de la universidad que se quiere agremiar al “ »
SSindicato. Acuerdos de asamblea: Se presentan cada uno de ellos, y sé apmeba por votos, son los b"\ V
“’I.-Luvia P(grez Perez.- Aprobado por Unanimidad. 2 Ubilia Yaneth i:'\érez ’

animidad, 5.- Ana Gloria Géme!\z Santiz.- Aprobado por Unanimidad, 4.- Flor ﬁ
Unanimidad: 5.- Marco Antonio Lopez Santiz.- Aprobygdo

secretario general, da a conocer

siguientes trabajadores:

Pérez.- Aprobado por Un
de Maria Lopez Gordillo.- Aprobado por

- A .z . A /i
por Unanimidad, 6. Angel de Jesus Jiménez Santiz.- Aprobado por Unanimidad. '7.- Eugenia \\\ \
. oth Robles Moreno-.- Aprobado por Unanimidad, 8.-Manuel Hernandez Pérez -\,Q-probad \y
S, i f
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nidad, 9.- Saira Edali Espinosa Martinez.- Aprobado por Unanimidad, 10.- Juan L\
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resente A\
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nuevos agremiados adquieren derechos, pero también mayor
asi también obligaciones basados en estatutos sindicales y sob
participacion el Mtro. Antelmo y mencion lo siguiente: lo pone
e de una vez alguien mas que se quiera agremiar y 1o ha

presenta y toma decision asamblea bajo votacion: el ¥
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Martinez, secretario general, e mencion de asuntos gener

no le han dado su carga horaria y
os coordinadores académicos y ell
os por materias 'y ciertas materias no
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Moreno Méndez: dice que a la fecha
nforma que el dia de ayer sé le envio a
de conocimiento que sé fusionaron grup
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e el compromiso sindical que en las unidades |

ner los alumnos necesarios; también se les pid
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hecho de
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ue llega

r compromiso a las reuniones sindicales
conocimiento no asisten a las reuniones convocadas para armar las comision q

miso sin

por lo que sé les reitera su compro
dad, se viaja a la ciudad de Tuxtla Gu
que se les pide a la base su comprension y respeto al dirigirse tanty al
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tengamos en la mente que si vamos a ocupar un puesto de representacion sindical €s porque vamos

@ recibir un beneficio o puesto mas alto por esa labor, no pensemos de esa manera. Toma nuevament
la palébra el Mtro Edgar Federico Pérez Martinez y menciona que el compariero Alejandro hace de '
X anommlento que la Lic. Guadalupe extesorera mando via correo electronico informe de sus \
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-extesorera para poder recuperar el dinero que ella tiene. Por Ultimo se les recuerda a la base que ira
un lista para apoyo de lentes, que se anoten en la lista los que necesitan.

Se cierra la presente acta por triplicado a la que sé le dio lectura y se cierra a las 14:00 horas del
v 21 de enero de 2017; firmando por cada uno de los comparecientes al calce y de conformir-adJ{que
7y »
o \
, r

"Luis Galindo Jaimes

| Manuel Bolom Pale

| Adriana del Carmen Lopez Santiz o
Cristina Pérez Martinez

Jose Alfredo Lopez Jiménez

Lucia Gladis Gémez Rodriguez o

Agustin Gufiérrei Ruiz

Andrés Lopez Diaz




