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ACTA DE A BLEA GENERAL DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL “SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS” ---

En la ciudad de San Cristobal de las Casas, Chiapas, siendo las 11:00 horas del dia 20 de mayo del
017, nos reunimos integrantes que formamos este sindicato en el Auditorio * ‘Manuel Velasco Suarez’
i -entro Universitario de Informacion y Difusién ubicado en las instalaciones de la Universidad l/

Intercultural de Chiapas, San Cristébal de las Casas, para realizar |a segunda sesién ordinaria de

iel ano en curso bajo el siguiente:

e ORDEN DEL DiA -

---1.- Apertura de |a sesion

---2.- Lista de asistencia

-3.- Informacion General

-4 - Declaracion Anual

---5 - Caso Ex tesorera

© - Actualizacion de Estatutos

/- Asuntos Gererales

---8 - Acuerdos

Se procedio ala realizacion:

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- A cargo del secretario gene §
o ea,
el cual declaro abierta la sesion a la que fue convocada la asam

ral Mtro. E
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SEGUNDCO' P i
UNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Toma lg/palabra el Mtro. Edgar Federico Pérez

/ ' ‘ = H 2 -
’
SII |d|Cato con (o] que el Secr etal 10 gel er al I lSla|a Iegall ner Ite Ia sesion Pr Oced (S d se a'

//

nombramiento de moderadora a la Lic. Griselda Guadalupe Calvo Guillen 'y como €

i ; ; scrula
Mtro. Ricardo Ovilla y Lic. Jesus Antonio Oseguera Astudillo. ﬁ, fes el

— T i

ERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Toma la palabra el Mtro. Edgar Federico Pérez
n de la informacion general y manificsta lo siguente:
de la plaza de auxiliar administrativo a plaza de

‘inez secretario general, donde hace mencio

a) Se informa sobre la peticiéon de recategorizacion

chofer ante la Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado. y dan a conocer no procege
e la Categoria de Plaza de Chofer, hasta que haya

recategoriacion; que lo conducente es la creacion d
respuesta de Ia autoridad, mientras tanto continuaran coImio Auxiliares Administrativos. b) Profesor
ura Definitivo (PAD), ya sé envio propuesta a H
to es contemplar PAD’s para las unidades aca
a instancia correspondiente, una primera e
onozca esta categoria, para logar la
de Tiempo Completo (PTC), los PA
a. se obtiene el servicio por parte
e se plantea en Contrato Colect
e el trabajador dara para contar €

bono de estimulo por actualiza

acienda de Gobierno del Estado, para revisidng

Asignat
y €l proyec démicas y sede central, se muestra acuse d

» recibido ante | tapa de 50 plazas para todas las sedes

. importante que S€ rec pbasificacion para el trabajador, y asi
(PTC). c)

haya plazas de Profesor

D’s puedan promocionarse a un
de la empresa MetLife; en cuestion de

Sobre los seguros de vid
a hara llegar

ivo de Trabajo, la empres
on el servicio. d) Logros obtenidos Yy

cion profesionaL bono del di?

Squro de gastos mayores, qu
ropuesta para |a aportacion qu

a otorgados por |a parte patronal,
adre. bono del dia del maestro. e) P

M
ﬂ[ agremiados en negociacion con la autori

P
romocion escalafon, se ha logrado que 2 varios comp

dad, han podido ocupar plaza

micas Y administrativas 'y mandos medios. f) Salud visual,
nes no ejercieron el recurso tendran hasta el 15 de junio

beneficio a los trabajadores O familiares, quie
icios de salud visual o en su defecto reembolsar

del presente afio, para hacer la adquisicion de los serv
e la Junta Local de Conciliacion qué ahora se llama ;

el apoyo. 9) promociones de Agremiados, ant
personal que hubo en esta dependencia, s€ atrasé

Tribunal de Justicia Lab
acion por parte del TJL. &7
/"/ ./'
a. en dado ,/o no f ra

1 de JS/4 ados

s de diferentes categoriasy
se realizo la entrega del

plazas acadeé

oral (TJL), por el recorte de
ci6n de nuevos agremiad
e ano para
| amparo. h) Credencializac

os al sindicato y hay dil
dar respuest

a
31 de Mayo del present
| se procederé a

| tribuna ‘ “
it

: _\

| el proceso sobre la acept

TJi dio fechas del 30y
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aboracion de estas credenciales, por su parte la autoridad ya cumplio con darnos los insumos
(nl=shicos y tinta). Cabe hacer mencion que con al contar con la credencial los agremiados podran
contar con beneficios, ya que habra convenios CANACO. i) al finalizar la presente asamblea se les
hara entrega a cada agremiado al sindicato, una copia fisica del Contrato Colectivo de Trabajo vigente
a la fecha. Para hacer posibles propuestas ya que habra revision en el 2018. j) Gestiones por
compensacion de afos en servicio, se logre incrementar de forma anual un porcentaje al salario, a
partir de cumplir 10 afios de servicio laboral en la institucion, en base a tabla que se encuentra en
§Contrato Colectivo de Trabajo. k) Guarderia, se esta analizando si sera dentro o fuera de la
Wuniversidad, y se requiere los datos de que agremiados tienen hijas o hijos en edades de 0 a 5 arios,
actualmente serd para sede central. Posteriormente se hard saber como quedo el apoyo. 1)
) Incremento Salarial, aun no lo han otorgado por parte de la autoridad que sera del 4% anual, pero se
esta en las gestiones que se realice lo antes posible. Asi también en cuanto a recibos de némina, se
haran llegar de forma electronica en proximas fechas por la autoridad, para estar }

Lerificar sus salarios, descuentos que les pudiesen haber realizado.

.- CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Toma la palabra el Mtro. Edgar F

Martinez, secretario general, menciona que nuestro sindicato es una persona moral, ya se realizo la

declaracién anual. Y también se necesita crear una comision de transparencia integrado por 3

1>
personas, quienes se encargaran de llevar un control de informaciéon que se dara a conocer e/z- n
. - N
portal electronico, de los recursos que se manejan en el sindicato.
e

Toma la palabra el Mtro. Edgar Federico
el caso de la Ex tesorera sindical la

gado la informacion contable

- QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- r

artinez, secretario general, da a conocer a la asamblea, sobre

Lid. Guadalupe Isabel H
del sindicato, se procedio a una

ernandez Jiménez, quien a |a fecha no ha entre
querella ante el Ministerio Publico, que en
por motivo que en las dos anteriores

proximas fechas sera la

citatorios no se ha

\ercera citatorio, esperando se presente, -
i a G alt abe

- wtado. es importante mencionar que en una asamblea anterior la ex tesorera Guadalupe Isa

presentaG 2%

| i i6 ent

Hernandez Jiménez sé comprometio en devolver el dinero y documentacion que no

momento de concluir sugncargo,
‘ fin

v




ran mesas de trabajo para proponer

ecretario general, da a conocer a la asamblea, que se
s, derivado que hay diferentes temas que se han presentado y hay

actualizaciones a los estatuto

algunos vacios dentro de los mismos.

o. Edgar Federico Pérez
ales si alguien de la

. SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA.- Toma la palabra el Mt
mencién que en el apartado de asuntos gener

jalon quiere que se hable sobre la estructura de la

Martinez, secretario general, hace

asamblea tiene algun tema a tratar; la sede Ya
plantilla para el semestre AgUSLU-DILiC e 2017, oo los <= Ia infarmacién. actualmente d d
N o se depenae

L o ’ . .
de la matricula que se cuente en la unidad académica, asi también que en base a nuestro CCT, seda

ertinentes de como quedaran

sreferencia a los agremiados al sindicato, se haran las revisiones p

Anc |ag 1
ias las plantillas y/o propuestas para estas mismas, en la revision entre autoridad- sindicato se

s; se le enviara una notificacion a el Mtro Jairo
a de plantilla. Participaciones de agremia
a, en otras instituciones otorgan de for
sindicalizados y nuevas contrataciones, ef

hacen adecuacione y al Delegado de Yajalon cuando
empezaran con la propuest dos: Mtro. Antonio Gomez
menciona que en el apoyo de guarderi
o el nivel educativo. Para promocion de
4 el curriculum de los agremiados
s agremiados que NO demuestra
ra logar esto. Debemos de

ntarios negativos o destruct

ma mensual o anual

1 OLIoS

S

dependiend
sindicatos, se analizar
/ estatutos las sanciones para lo
acer un tipo de control pa
otros, y nNo realizar come
como ocurrié con los ¢
(se lee dicho coment
ntra de la universid

para dicha promocion. Solicita se revis
n su cCompromiso al sindicato, s€
necesita h estar como miembros unidos,

ivos que afecten la image
compariera Ana Ruth

omentarios realizados por |2
de realiza diferentes

cuidarnos entre NOS
y/o institucional tal'y

no en una red social,

sindical
ario a la asamblea) don

valdez Canci

ad y de los trabajadores. Mtra. Georgina

nenifestaciones despectivas €n co | do
- i oner un tiempo limite pa
iy e mer?dona i T)n leleaz:)t:cc::szaI;ds:slzacl),t:rgue a otro companero agremiado. por
e g re;:m N unio del presente afo para quien ya tiene el apoyo -
i one ) ed 2 h )
mmeyi:: :e les pide Gaspar Molina Ga. aclaretrz;xvos
res en relacion 2 I CCT, es unicame
chez, en la claus anifiesta s€ le, alc
el Profesor de Asi o. Mtro. J
r de acuerdo todos,, para logr
5(0] .

ra que ejerce el

fecha del 15 de j
reembolse. Mtro
a clausula 49 del
ula 41 de CCT, m
gnatura Definitiv

pOYO.
acuerdo una
utilice el apoyo. S
yo de (tiles escola
guel Martinez San
pase que s€ logre

lvan, solicita s€

nte para adminis
lare la for

apo
Mtro. Mi

esta

|, que se ge de
4

o

4 |
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activos. Mtro. Nicolas Z i
oque, exige que la base sindical de stre mayor compromi ind
miso sindical, y que

y ’ S y

V” a ) |, S acC
\ 5 ya 1a | p Vi t ) y t
R th a dez Cancino hal) S (i() reviamenie Sall(:l()llada con |OS ac Ua'es come tarios

""“.:“t;“/\ S e Ont a de I i i y S C a e )t
3 ) C a unive S|dad t ] a a
N c C n r raba adOl’eS, se acredita su reincic fenci VY | /

compromiso sindi instituci
p o sindical e institucional, por lo que en este acto se ponga a consideracion a la asamblea el

hecho mencionado vy la forma en que ha venido actuando la compafera, ya que s bien sabido que

debemos de cuidarrnos, y no demeritarnos nosotros mismos, por los comentarios publicos, y si ella not

acciones de defensa laboral y politicas, y ella no demuestra reciprocidad hacia & ,,
Ay

e se hagan exhortos por escrito a quienes no se presentel
articular de cada agremiado,

gremiados que reiteren

\“)
\ coincide con las
icato y hacia nosotros. Se propone qu
leas ordinarias y/o extraordinarias,

rente, y limitar l0s permisos por
n reunion de informacion por su caso particular, asi tambié

e estatutos. Mtro. Alejandro Trejo, en particular en los comem
es que todos los agremiados hagdmos

~sind
y se analice caso p <
Sus

en asamb

suede ser dife asamblea; y en el caso de a

n se revisara estos

inasistencias, hacerles u
cesos en la actualizacion d

pro

sobre la participacion, y ser activos, y parte de cuidar ellos,

iabor de difusion para dar a conocer de nuestra Universidad, propone s€ armen comisiones, p ra
Marin Levario, hat¢

e de forma. Mtra. Carmen
smos, evitar hablar mal de nué

a, el monto del detrimento patrimonial
Mtro.

ontecimientos ya no sé inform
y cuidado entre nosotros mi

a situacion de la extesorer
e comprobar, Yy la querella es por abuso de confianza.

_taller dirigido al publico en general lo? g
ntes: Mtra. Adriana del Carme

mez Lopez; en esta oC
amites legales de sus
dolfo Alejandro

cuando se den ac
stra labor. Lic.

\ ! llamado de participacion
\ Miguel Angel Ruiz Ruiz, aclara |
; 60,000.00, ella tiene qui
Torres, menciono que

{as sabados, por lo tanto esta al frente 4 profe

z, Luz Lopez Diaz,
| Mtro. Francisco Shil
ue hoy los sustituyo

s, hace mencion que en asambleas anteri
e todos los agremiados y en extraordinari

seguir para que los companeros s€ presenten
J/ « \
o )a= zZ p

aproximado de $
coordina el curso

sores que son los siguie
omez Y Fernando G6
d de Meéxico por tr
mez Gomez Mtro. Ro
e en asambleas

Francisco Meéndez
asion

Francisco Shilon G
on viajo a la ciuda
el Mtro. Eduardo GO
ores s€ acordo qu
as puede ser por co

Lopez Santi
por situacion de

documentos por lo g

Torre

presencia d
e se analice |a estrategia
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULJURA

nsideracion de la asamblea la sanciéon que se le aplicara compafera Ana Ruth Valdez Caﬁcino,

or la conducta antes mencionada, se acordé la expulsion del sindicato de dicha compafera %

obteniéndose la siguiente votacién: con 63 votos a favor de expulsion, 21 votos de abstencién, O votos

de amonestacién: una vez obtenido anterior se acuerda la inmediata expulsion de este sindicato de 1a /@

compafera Ana Ruth Valdez Cancino. b) a quienes no se presentaron y no enviaron permiso por

escrito en esta asamblea se les hara llegar el exhorto por escrito: para los que in-asisten

reiteradamente seran llamados al comité ejecutivo para entregarles el exhorto por escrito, para Ias

se concederan permisos de incapacidad médica y en asambleas

asambleas ordinarias solo
en el caso de

olo se aceptaran maximo 5 (cinco) permisos generales por asamblea,

extraordinarias s
dicas se tomaran como permisos validos adicionales a los 5 permisos

licencias o incapacidades me

que se tendran considerados, queda vigente el acuerdo hasta que se actualice estatutos de nuestro

sindicato: cabe hacer recordatorio que en el caso de asambleas extraordinarias para las sedes serg
~uficiente con la asistencia de la delegacién. Con 65 votos se aprueba acuerdo. ----------=momTmmm T
Se cierra la presente acta por triplicado a la que se le dio lectura y se cierra a las 14:00 horas del Qi

20 de mayo de 2017, firmando por cada uno de los comparecientes al calce y de conformidad los que /

enf esta intervinieron.-

NOMBRE COMPLETO

B I L
"Edgar Federico Pérez Martinez

. Luis Galindo Jaimes

' Mahdéi Bolom Pale

! Adriana del Carmen Lopez Santiz

| Cristina Pérez Martinez

§

- José Alfredo Lopez Jiménez

" Agustin Gutiérrez Ruiz




