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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE CHIAPAS Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNICH,
EN ATENCION AL EMPLAZAMIENTO A HUELGA DE FECHA 13 DE ABRIL DE 2016.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS (UNICH), REPRESENTADA POR SU
RECTOR, MTRO. ROBERTO ARTURO MORALES ORTEGA, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA "LA UNIVERSIDAD", Y POR LA OTRA, EL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS (SUTUNICH),
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU SECRETARIO GENERAL MTRO. EDGAR
FEDERICO PEREZ MARTINEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL
SINDICATO", Y DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES",
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL TITULO SEXTO, CAPITULO XVII, DE
LA LEY FEDERAL' DEL TRABAJO EN VIGOR, EL CUAL SUSCRIBEN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES.
DE "LA UNIVERSIDAD" DECLARA:

1.1. Ser un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chiapas, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica y operativa, creado
mediante Decreto expedido por el Ejecutivo Estatal, el dia 01 de diciembre del afio 2004, y
publicado en el Periddico Oficial del Estado, bajo el nimero 276. Tomo |l

1.2. Que tiene como finalidad ofrecer opciones de Educacién Superior que sean pertinentes a
las necesidades de desarrollo y que contribuyan a alcanzar los objetivos y metas de cobertura
y equidad en el acceso de la calidad educativa y de generacion de proyectos formativos e
innovadores para la sociedad chiapaneca.

1.3. Que tiene por objeto, impartir programas educativos de alta calidad orientados a formar
profesionales e intelectuales comprometidos con el desarrollo econémico y cultural en los
ambitos comunitario, regional y nacional, cuyas actividades contribuyan a promover un
prooe‘so de revaloracién y revitalizacion de las lenguas y culturas originarias, asi como de los
procesos de generacion del conocimiento de estos pueblos, fomentando el contacto con su
entorno y establecimiento del didlogo intercultural en un ambiente de respeto a la diversidad.

1.4. Que en términos del Articulo 19 del Estatuto Organico de la Universidad Intercultural de
Chiapas, La Rectoria es el érgano directivo de autoridad ejecutiva de la Universidad, a quien
le corresponde el ejercicio de las atribuciones sefialadas en el Articulo 13, del Decreto de
Creacién, asi como el cumplimiento de las obligaciones establecidas en otros ordenamientos

legales.

1.5. Que el Mtro. Roberto Arturo Morales Ortega, acredita su caracter de Rector con el
nombramiento expedido en su persona el 23 de Septiembre del 2016, por el C. Gobernador
del Estado, Lic. Manuel Velasco Coello.
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1.6. Que con fundamento en el articulo 13, fraccion 1X, del Decreto de Creacion, el Rector
puede celebrar, convenios, contratos y acuerdos con personas fisicas o morales,
dependencias o entidades de la administracién publica federal, estatal o municipal,
organismos del sector privado y social, nacionales o extranjeros, dando cuenta al Consejo

Directivo, a razén de lo anterior, tiene amplias facultades para suscribir el presente contrato
colectivo de trabajo.

1.7. Que para efectos del presente contrato, sefiala como su domicilio legal ubicado en Corral

de piedra No.2, Colonia Corral de piedra C.P. 29299, en el municipio de San Cristobal de Las
Casas, Chiapas.

1.8. Que su Registro Federal de Contribuyentes es: MOOR681215 RQO.
DE "EL SINDICATO" DECLARA:

11.1. Que es un sindicato constituido de conformidad con la legislacion laboral mexicana y por
tiempo indeterminado, tal y como consta con el documento expedido por la H. Junta Local de
Congjliacién y Arbitraje del Estado de Chiapas, del 24 de Abril del 2013, debidamente

registrado con el numero $/2660/2013 cuya copia certificada se agrega al presente como
anexo numero dos.

El presente Convenio se celebra sin perjuicio de los efectos de todas y cada una de las
Clausulas del Contrato Colectivo anterior que hoy se revisa y que da origen al presente.

A).- El Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Intercultural de Chiapas
(SUTUNICH) tiene por objeto la defensa de los trabajadores agremiados al mismo. Buscando
el bienestar e intereses comunes que permitan el mejoramiento de las condiciones laborales
con la Universidad Intercultural de Chiapas.

B).- EI SUTUNICH como gremio comprometido con las comunidades y pueblos originarios,
estd en favor del modelo educativo intercultural que se ha venido desarrollando, para tal
afecto todos sus agremiados deberadn de seguir la misma linea de trabajo, con el afan de
mantener la estabilidad cultural, cientifica, académica, laboral y politica en esta casa de
estudios, en el marco de la legalidad.

11.2. En este acto y para todos los efectos legales, se encuentra debidamente con
caracter de Secretario General representado por el Mtro. Edgar Federico Pérez Martinez,
quien acredita su personalidad mediante Acta Constitutiva de 12 de enero del afio 2013,
registrada anta la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Chiapas, registrado
ante libro de Gobierno bajo el numero §/2660/13, de fecha 24 de abril del afio 2013.
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11.3. Que su domicilio legal y para efectos del presente contrato ser4 el predio marcado con el
nimero seis de la avenida Real de Jovel, de la Colonia Diego de Mazariegos, en la ciudad de
San Cristébal de Las Casas, Chiapas. C.P. 29218.

DE "LAS PARTES" DECLARAN:

Unico.- LAS PARTES se reconocen mutuamente la personalidad y capacidad juridica con Ia

que comparecen en la suscripcion del presente Contrato Colectivo de Trabajo, por lo que en
mutub consentimiento otorgan las siguientes:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.
CLAUSULA 1.- AMBITO PERSONAL CONTRACTUAL.

Las relaciones laborales entre "LA UNIVERSIDAD" y los trabajadores de "EL SINDICATO", se
rigen por el apartado "A" del Articulo 123 Constitucional, por la Ley Federal del Trabajo en
vigor, por las demas leyes aplicables y, esencialmente, por el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, el cual se celebra por tiempo indeterminado y sus disposiciones son de aplicacion
obligatoria tanto para "LA UNIVERSIDAD" como para "EL SINDICATO", podra ser revisado y
modificado por las partes, cada dos afios respecto a las prestaciones, y de manera anual para
los incrementos salariales de acuerdo al tabulador que pacten las partes en término del
articulo 399 BIS, de la Ley en comento.

En caso de no existir una nueva disposicién, adiciones, modificaciones o reformas, a su
vencimiento, es decir, el 15 de mayo de 2018, se tendran integramente por prorrogados los
términos y condiciones estipulados en el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

']

CLAUSULA 2.- DEL RECONOCIMIENTO.

"LA 'UNIVERSIDAD" reconoce a "EL SINDICATO", como el representante del interés
profesional y laboral de los trabajadores académicos y administrativos sindicalizados de la
misma. En consecuencia, sélo obligara a LAS PARTES aquellos convenios o acuerdos que se
hagan constar por escrito y firmados por sus representantes debidamente autorizados y
facultados.

CLAUSULA 3.- DEFINICIONES.

Scanned with CamScanner




1‘

“Juno'ox ko'entontik jkotoltik - Junax ko'tantik ta jpisiltik - Mumuram tumé tzojkoyemo - Todos en un solo corazén”

q\ SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS

Numero de Registro: S/2660/2013.

Fl
LS el
'

L
" SUTUNICH

e A

Para la debida interpretacién y aplicacién del presente Contrato Colectivo de Trabajo se
estipulan las siguientes definiciones:

I.  UNIVERSIDAD. La Universidad Intercultural de Chiapas. Organism'o Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Chiapas (UNICH).

Il. SINDICATO. El Sindicato Unico de trabajadores de la Universidad Intercultural de Chiapas
(SUTUNICH).

‘. TRABAJADORES. A los trabajadores académicos y administrativos adscritos a la
Universidad Intercultural de Chiapas y agremiados de "EL SINDICATO".

V. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El presente instrumento juridico, suscrito por
"LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATQ", que contiene las condiciones que regulan las
relaciones laborales entre aquella y sus trabajadores sindicalizados, cuyas clausulas son de
caracter obligatorio para LAS PARTES.

V. C?NSTITUCII[:‘.'N. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VI. LEY. Ley Federal del Trabajo.

VIl. LEGISLACION UNIVERSITARIA. Todos y cada uno de los ordenamientos juridicos que
establecen, regulan y determinan la organizacion de "LA UNIVERSIDAD" y las disposiciones
que emita la Secretaria de Educacion Publica y demas dependencias normativas, que sean
aplicables al Subsistema de Universidades.

VIll. AUTORIDAD LABORAL. H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Chiapas.

IX. RIPPPA. Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de
"LA UNIVERSIDAD".

X. REPRESENTANTES:

a) De "LA UNIVERSIDAD": Las personas a quienes confiere ese caracter la legislacién
universitaria.

b) De "EL SINDICATO": Los drganos y las personas con facultades otorgadas por "EL

SINDICATQ" para tratar y resolver los asuntos laborales que surjan en el &mbito de su

cémpetencia con motivo de la aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo y de

la Ley.

Xl. ADSCRIPCIéN: Areas donde los trabajadores prestaran sus servicios laborales.

|
.
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Xll. ANTIGUEDAD: Se entiende por antigiiedad laboral, el periodo de tiempo estipulado en el
Contrato Individual de Trabajo.

Xlll. PERMISO: Autorizacion otorgada a un trabajador para que se ausente justificadamente
de su centro de trabajo y deje de realizar sus labores, conforme a lo estipulado en el presente
Contrato Colectivo.

XIV. !CDMISION MIXTA: El organismo colegiado integrado proporcionalmente entre "LA
UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATQ", en la manera y términos que establezca el Reglamento
Interior de Trabajo para plantear, analizar, discutir el cumplimiento y resolver, en el ambito de
sus respectivas competencias, los asuntos laborales que correspondan a la aplicacion y
vigilancia de este Contrato Colectivo de Trabajo, sus Reglamentos y Convenios que acuerden
las partes.

XV. DEPENDENCIAS. Rectoria, Abogado General, Secretarias, Direcciones de Divisién y
Direcciones de Carrera, Jefes de Departamentos, Coordinadores de Unidades Académicas
Multidisciplinarias y demas areas de trabajo que pertenezcan a la Universidad Intercultural de
Chiapas, donde los trabajadores presten sus servicios a esta Institucion.

XVI. DELEGACION SINDICAL. La constituida e instalada en las unidades académicas
multidisciplinarias de la universidad.

XVIl. PUESTO. Es la denominacién a partir de las funciones que realiza un trabajador
establecidas en los reglamentos de la Universidad y demas disposiciones aplicables.

XVIIl. CATEGORIA. Es la otorgada al trabajador con base al tabulador de sueldos autorizado.

XIX. ! TABULADOR. Es el documento que establece las categorias y los niveles que
comprenden los tipos de plazas académicas y administrativas, asi como el sueldo por puesto
correspondiente, el cual es expedido y autorizado por la Secretaria de Hacienda del Estado de
Chiapas y el Consejo Directivo de la Universidad, a través de la Direccién General de
Recursos Humanos de Chiapas, el cual se incorpora a este Contrato con las modalidades y
alcances que en el mismo se establecen. Anexo 1.

XX. PERSONAL INTERINO. Es aquel que se contrata para cubrir la ausencia temporal de un
trabajador, en sustitucion de quien sea titular de dicha plaza y que cuente con el perfil de
acuerdo a la materia por la que sera contratado, siempre que la vacante se deba a cuales

quiera de las siguientes circunstancias:

.- Por Licencia sin goce de sueldo otorgada al titular de la plaza,
Il.- Por incapacidad pre y pos natal de las madres trabajadoras titulares de la plaza
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I1l.- Por incapacidad derivada de una enfermedad prolongada,

IV.- Por cualesquiera de las causas de suspension en la Ley Federal del Trabajo

V.-+ Por encontrarse el titular de la plaza sujeto a procedimiento administrativo, juicio de
nulidad o laboral en los que se pudiera afectar la titularidad de la plaza o su estabilidad en el
empleo cuando dichas controversias no hayan causado ejecutoria,

VI.- Por encontrarse sujeta al sistema de escalafén o al dictamen de la Comisién Mixta o
subcomisiones escalafonarias.

En todos los casos en que se expida un nombramiento o suscriba contrato por interinato
ademas de los requisitos que exige la Ley Federal del Trabajo, se debera asentar en el
nombramiento o contrato respectivo el nombre del titular de la plaza a quien se sustituye y la
circunstancia por la que la plaza se encuentra vacante: asi mismo debera establecerse

expresamente la temporalidad del interinato, cuando esta se conozca o pueda ser
determinada.

Los trabajadores interinos que ocupen una plaza de base no adquiriran de forma alguna
derechos sobre la plaza ni tampoco podran ser considerados trabajadores de base, no
obstante y cuando la ocupen por mas de seis meses consecutivos, asi como tampoco podran
solicitar su alta al Sindicato.

XXI. PERSONAL TEMPORAL. Es aquel que se contrata por tiempo determinado.

XXII: ESCALAFON. El sistema para cubrir temporal o definitivamente las plazas vacantes que
se presenten en el Nivel de Aplicacién “E” y analista “H" de confianza, asi como el
procedimiento que debe seguirse en todo caso para los movimientos de ascenso; La
universidad respetara los salarios y las categorias del personal docente y administrativo
establecido en el tabulador aprobado en este contrato, no asignando categorias que en él no
aparezcan o sueldos diferentes a los que cada categoria y gradacion tengan especificados.
CLAUSULA 4.- CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES.

Los trabajadores de la UNIVERSIDAD se clasifican como sigue:

l.- Académico

I.- Administrativo,

Il.- Temporal

IV.- Trabajador interino

l.-Trabajador académico.- Es el personal que presta servicios de docencia, investigacion,

vinculacioén, tutoria y gestion a la universidad a las que se refiere este Capitulo, conforme a los
plands y programas establecidos por las mismas.
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Il.-Trabajador administrativo. Es el personal que presta servicios no académicos a la
Universidad, desarrollando actividades y labores de apoyo técnico, profesional o
administrativo a las actividades académicas.

lll.- Trabajador temporal. Es el personal académico y administrativo que se contratan por
tiempo determinado, en los términos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

IV.- rabajador interino. Es aquel que ocupa una plaza vacante temporalmente, en
sustitucién de quien sea titular de dicha plaza y que cuente con el perfil de acuerdo a la
materia por la que sera contratado y de acuerdo a la Clausula XX del presente contrato.

CLAUSULA 5.- MATERIA DE CONTRATACION COLECTIVA.

Son materia del presente contrato, las relaciones laborales desarrolladas por los trabajadores
adscritos en las distintas areas, que existan en "LA UNIVERSIDAD" y sus disposiciones son
de aplicacion obligatoria, salvo para los contemplados en el Articulo 26, segundo parrafo, del
Capitulo V, del Decreto de Creacién de la Universidad Intercultural de Chiapas.

CLAUSULA 6.- DESEMPENO DE FUNCIONES DE UN TRABAJADOR.

Los trabajadores desempefiaran sus funciones de acuerdo al Reglamento de Ingreso,
Permanencia y Promocién del Personal Académico (RIPPPA), Manual de Organizacion de la
Universidad Intercultural de Chiapas y Contrato Colectivo de Trabajo; salvo mandato por
escrito o actuacion expresa a nombre del titular del area que corresponda, siempre y cuando
se equilibren las cargas de trabajo asignadas de origen.

CLAUSULA 7.- TRABAJADORES DE CONFIANZA.
]

La .categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desemperiadas y no de la designacién del puesto. Son funciones de confianza, las de
direccion, inspecciodn, vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caracter general y cuando se
relacionen con trabajos personales proporcionados al patron, de conformidad al articulo 9 de
la Ley Federal del Trabajo en vigor.

CLAUSULA 8.- DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD.
Para el cumplimiento de sus objetivos "LA UNIVERSIDAD" cuenta con el siguiente personal:

l. Académico y
Il. Administrativo.
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CLAUSULA 9.- DEL PERSONAL ACADEMICO.

El personal académico sera contratado por "LA UNIVERSIDAD" para el desarrollo de las
funciones de docencia, investigacion, vinculacion, tutoria y gestion, en los términos del
Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocion del Personal Académico, asf como de las
demas normas existentes y las disposiciones que emita el H. Consejo Directivo, Organo
Maximo de autoridad de la Universidad.

El personal académico de "LA UNIVERSIDAD" debera ingresar mediante el procedimiento y
previo cumplimiento de los requisitos previstos en el Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico existente. Todas las disposiciones que sean contrarias
a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y al presente Contrato Colectivo no produciran
efecto alguno en perjuicio de los trabajadores y de "EL SINDICATO" como persona moral.

El personal académico sera contratado por "LA UNIVERSIDAD" para el desarrollo de las
funciones de docencia, investigacién, vinculacién, tutoria y gestion. Debera ingresar mediante
el procedimiento previsto en la Legislacién Universitaria, el Contrato Colectivo de Trabajo y la
Ley Federal de Trabajo y no produciran efecto alguno en perjuicio de los trabajadores y de "EL
SINDICATQ" como persona moral.

El personal académico se divide en:

.- PROFESORES DE ASIGNATURA.

Al profesor de asignatura sindicalizado se le dara preferencia en la asignacion de la carga
horaria que tengan relacion con su perfil académico, y en caso de que no exista materia afin a

su perfil en el semestre inmediato, sera considerado con prioridad tan pronto como el mapa
curricular lo permita, siempre y cuando no exista en su expediente evaluaciones académicas
negativas y faltas académicas y administrativas.

A partir de la conclusién de la revision del Contrato, se emitiran las Convocatorias para el
concurso de plazas de Profesores de Tiempo Completo, vacantes.

La universidad abrira convocatorias anuales para el concurso de plazas tiempo completo.

Se tomara en cuenta a las Unidades Académicas Multidisciplinarias de Oxchuc, Las
Margaritas, Yajalon y Salto de Agua para la asignacion de las plazas asi como los docentes
que laboran en las mismas sedes y que cumplan con los requisitos que la institucion emite,
dando prioridad a los sindicalizados del SUTUNICH.

La universidad se compromete a gestionar ante Secretaria de Hacienda cinco plazas de
tiempo completo, hasta completar su planta docente con esta categoria.
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ll.- PROFESOR DE ASIGNATURA DEFINITIVO

Es f_ﬂqUEﬂ que para desarrollar labores académicas permanentes adquiera su derecho
mediante el concurso de oposicién abierto o cerrado que practique la Universidad, en los
términos de la legislacion universitaria. Debe de haber trabajado por lo menos tres afios como
profesor de la signatura de la UNICH; (plazas en proceso de gestion).

lIl.- LOS INVESTIGADORES

Tendra la categoria de investigador, la persona que se acredite mediante un concurso abierto
0 cerrado de oposicion. Tomando en cuenta publicaciones o proyectos trabajados
relacionados y en beneficio de la Universidad, al igual que su probada trayectoria académica
en la misma. (Plazas en proceso de gestién).

Con la finalidad de que la planta docente trabaje en beneficio de su carrera docente a los
profesores de asignatura y profesores de asignatura definitivos, deberan ser tomados en
cuenta en las publicaciones, participacién en cuerpos académicos, participacion en congresos
y actividades académicas nacionales e internacionales, que fortalezca su formacio
academica.

IV.- LOS TECNICOS ACADEMICOS.

El técnico académico es aquel que realiza actividades de apoyo académico y de docencia de
acuerdo a su perfil. Se requiere la revision de sus funciones conforme a la legislacion y el
Contrato Colectivo de Trabajo. Con las categorias que se requieran para el funcionamiento de
la institucion.

Los técnicos académicos agremiados que estan frente a grupo podran concursar en la
Convocatoria de estimulo al desempeiio docente.

Los ‘técnicos académicos agremiados que estan frente a grupo podran participar en los
concursos de plaza de profesores de tiempo completo.

Los técnicos académicos agremiados que estén frente a grupo que cumplan un minimo de 8
horas frente a grupo tienen derecho a disfrutar un afio sabatico por cada 6 afios de servicio
ininterrumpidos con un nivel académico de licenciatura a partir de la firma del presente
Contrato Colectivo de Trabajo.
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como a tecnicos académicos agremiados (considerar al personal en periodo de gestacion).
Aunado a esto se les otorgara el dia de manera obligatoria.

Los Fécnicos académicos agremiados deberan ser capacitados de acuerdo a sus funciones,
(minimo dos capacitaciones al afio).

CLAUSULA 10.- DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA.

Al profesor de asignatura sindicalizado se le dara preferencia en la asignacién de la carga
horaria que tenga relacién con su perfil académico, y en caso de que no exista materia afin a
su perfil en el semestre inmediato, sera considerado con prioridad tan pronto como el mapa
curricular lo permita, siempre y cuando no exista en su expediente evaluaciones académicas
negativas y faltas académicas y/o administrativas; al término de la revision de las plantillas
academicas estan se firmaran de manera bilateral.

Aplicacion “E” y analista “H” de confianza en "LA UNIVERSIDAD", desempefiando funciones
adjetivas, es decir actividades que faciliten, apoyen y complementen el desarrollo de las
actividades académicas.

CLAUSULA 11.- DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
El personal administrativo sindicalizado se le dara preferencia para ser contratado en un
puesto de mejores condiciones salariales, siempre y cuando exista una vacante en Nivel de
Los trabajadores académicos o administrativos que sean designados o nombrados para

ocupar algunos de los puestos que aqui se consideran como directivos y de confianza, en

caso de pertenecer al sindicato, quedaran suspendidos de sus derechos y obligaciones

sindicales durante el tiempo que ocupen ese puesto y les seran restituidos al dejar el encargo

conferido e incorporarse a su anterior actividad laboral.

Las plazas vacantes que por lo anterior se generen, solo podran ser ocupadas de manera

interina, por lo que el Trabajador interino cesard en su trabajo, sin responsabilidad para la
Universidad, al momento de presentarse a sus labores el titular de la plaza que corresponda.

El personal que no ocupaba una plaza académica de Tiempo Completo antes de su
nombramiento como personal de confianza o administrativo, no adquiere el derecho
automatico a ocupar un puesto académico titular. En todo caso dicho personal debera
sujetarse a los procedimientos contenidos en el Reglamento de Ingreso, Permanencia y
Promocién del Personal Académico (RIPPPA).
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CLAUSULA 11 Bis: DE LAS VACANTES Y ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Las vacantes definitivas, los interinatos mayores de 30 dias naturales y las plazas de nueva
creacion relativas a las categorias Nivel de Aplicacion “E” y analista “H" de confianza y perfiles
que aparecen en el Tabulador de Categorias y Sueldos del personal administrativo

Sindicalizado, seran ocupados escalafonariamente, por los empleados administrativos de la
categ!oria inmediata inferior, del respectivo oficio o profesién.

Cuando un puesto administrativo este vacante se le dara preferencia a todo el personal
administrativo en categorias Nivel de Aplicacion “E" y analista “H” de confianza para acceder a

esos puestos. Ningln personal que no tenga esta categoria podra ser promovido sin antes
haber consultado a los pertenecientes a esta categoria.

Aquella persona que quiera pasar a la categoria de administrativo debera ubicarsele en el
puesto de menor salario, e ir ascendiendo conforme a su antigiledad en el nuevo puesto.

Las contrataciones del personal administrativo realizadas sin observar lo dispuesto en este
Contrato Colectivo de Trabajo seran nulas, en consecuencia se establece que los empleados
administrativos contratados en estas circunstancias serdn despedidos inmediatamente
después de presentarse la reclamacion sindical.

CLAUSULA 12.- LA CONTRATACION DE PERSONAL TEMPORAL.

Se hara para cubrir vacantes que por las necesidades especiales y extraordinarias del servici
se requieran, para ello "LA UNIVERSIDAD" debera verificar que el candidato cumpla con lo
requisitos sefialados de acuerdo al perfil del puesto que se pretende ocupar.

La c:-t'miratacién de personal temporal, que vaya a cubrir plazas del personal agremiado al
SUTUNICH, debe de ser analizado y aprobado de manera bilateral por el SUTUNICH vy la
UNIVERSIDAD, si no es asi no sera contratado.

CLAiJSULA 13.- DE LA ACREDITACION DE LA RELACION LABORAL.

La relacién laboral entre "LA UNIVERSIDAD" y los trabajadores agremiados al SUTUNICH, se
acreditara con nombramiento conforme a los lineamientos que marca el Contrato Colectivo de
Trabajo”, expedido por el representante legal de "LA UNIVERSIDAD". Las relaciones
laborales de la UNICH y personal agremiado al SUTUNICH, se rigen por el presente Contrato
Colectivo de Trabajo y sus disposiciones son de aplicacién obligatorias tanto para la UNICH
como para el SUTUNICH. En lo no previsto se aplicara lo contenido en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del Trabajo en vigor.
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CLAUSULA 13 Bis.- DERECHO A LA ANTIGUEDAD: Se considera antigiedad de un
trabajador agremiado del SUTUNICH, a partir de la fecha de inicio de la relacién de trabajo
con la UNICH, siempre y cuando haya firmado Contrato Individual de Trabajo.

Los agremiados al sindicato que cuenten con nombramientos de definitividad en la plaza, su

forma de contratacion seran en los mismos términos del nombramiento, estableciéndose en el
contrato de igual manera.

CLAUSULA 14.- DATOS QUE DEBERA CONTENER EL CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO.

El documento que ampara la contratacién del trabajador en un puesto (académico o
administrativo) debera contener los siguientes datos: nombre del trabajador, nacionalidad,
edad, sexo, estado civil, domicilio, tanto del trabajador como del patrén, fecha de inicio y de
término de la relacion laboral, caracter de la contratacién, categoria o puesto, funciones a

realizar, jornada de trabajo, salario, adscripcién, y, en su caso, estudios o area de
conocimiento.

CLAUSULA 15.- OBLIGATORIEDAD SOBRE LA INFORMACION.

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a informar a "EL SINDICATQ", en un plazo no mayor de 5 dias
habiles, contados a partir de la rescision laboral de cualquier trabajador sindicalizado en las
diversas Areas y Departamentos existentes en "LA UNIVERSIDAD".

"LA UNIVERSIDAD" debera de informar al SUTUNICH de las liquidaciones por renunci
jubilaciones y demas conceptos mediante copia de la liquidacién o finiquito en las que s
especificaran los conceptos y alcances de cada uno de ellos, quedando a salvo los derecho
del trabajador para reclamar las diferencias que pudieran resultar por error u omisién.

"LA UNIVERSIDAD" esta obligada a tratar con el sindicato sobre los conflictos laborales que
pudieran presentarse entre la Universidad y los trabajadores; Una comision sindical podra
solicitar una reunién conciliatoria en caso de surgir un conflicto entre el trabajador y su jefe
inmediato, de no existir conciliacion las partes procederan conforme al Contrato Colectivo de
Trabajo.

La Uhiversidad otorgara al sindicato una copia autorizada de presupuestos de ingresos y
egresos conforme a la ley de transparencia de acceso a la informacion; que correspondan a

cada ejercicio anual en lo que compete a los intereses de cada trabajador y en lo que compete
a las funciones propias de la Universidad.
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CLAUSULA 16.- NULIDAD DE ACUERDOS INDIVIDUALES.

Todos los asuntos que surjan en la relacion laboral colectiva o individual regulada por e.'.Ste
Contrato Colectivo de Trabajo, seran tratados exclusivamente e invariablemente ent(e LA
UNICH” y el “SUTUNICH", sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo. En
consécuencia, los acuerdos individuales posteriores al presente Contrato Colectivo de Trabajo
que, contravengan las disposiciones de la Ley o de este, serdn nulos de pleno derecho.

CAPITULO I

TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
Y LEGISLACION APLICABLE.

CLAUSULA 17.- TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.

"LA UNIVERSIDAD" reconoce a "El SINDICATO" como titular y administrador del presente
Contrato Colectivo de Trabajo por representar éste el genuino interés de los trabajadores de la
Universidad Intercultural de Chiapas. Asi también "LA UNIVERSIDAD" se obliga a tratar con
los representantes de "El SINDICATO" debidamente acreditados, todos los conflictos
laborales que surjan entre ella y sus trabajadores en los términos que marque "LA LEY".

CLAUSULA 18.- OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO.

Los gonvenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios, siempre y cuand
consten por escrito, estén debidamente firmados por sus legitimos representantes vy
contravengan las disposiciones legales aplicables.

En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en consideracion las finalidad
sefialadas en los articulos 2 y 3 de "LA LEY. En caso de duda, se aplicara lo que mas
favorezca a los trabajadores conforme a la misma norma a excepcién de lo sefialado en el
Articulo 353 L de "LA LEY.

Los acuerdos y convenios firmados seran invariablemente ejecutados en sus términos por
ambas partes. Quienes se obligan a hacer del conocimiento de la otra el nombramiento de los
nuevos funcionarios, con facultades para conocer, resolver y ejecutar los asuntos laborales
que surjan en la esfera de su competencia con motivo de la aplicaciéon de este Contrato
Colectivo de Trabajo y de la Ley, en un término no mayor de 10 dias habiles, contados a partir
de la fecha de la designacién al cargo.
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En ningln caso el cambio de autoridades universitarias o funcionarios afectara al presente
instrumento y a los derechos de los trabajadores sindicalizados. :

CLAUSULA 19.- LEGISLACION APLICABLE.

Las cuestiones estrictamente laborales de las relaciones entre "LA UNIVERSIDAD" y los
trabajadores se rigen exclusivamente por los siguientes ordenamientos:

Citados en forma enunciativa: el articulo 3, fraccién VI, y el apartado "A” del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El presente Contrato Colectivo de Trabajo deja sin efecto cualquiera de los acuerdos que se
hubieren tomado o suscrito con anterioridad a la fecha de la firma de este Contrato, sin
consi’derar la legitimidad y legalidad de las partes a partir de la firma de este.

. CAPITULO Il
' INGRESO Y DURACION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO DE LOS TRABAJADORES.

CLAUSULA 20.- IRRENUNCIABILIDAD A LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

En ningln caso los derechos que a favor de los trabajadores se pacten en este Contrato
Colectivo de Trabajo, seran inferiores a los que consagra la Constitucion, "LA LEY", la
legislacion universitaria y demas disposiciones relativas aplicables.

Los derechos de los trabajadores que se establecen en los ordenamientos citados, son
irrenunciables y no podran ser menos favorables que los contenidos en las normas
contractuales estipuladas en este instrumento juridico.

CLAUSULA 21.- DE LAS NUEVAS CONTRATACIONES.
Las nuevas contrataciones que se realicen en la institucion, "LA UNIVERSIDAD" en un "LA
UNIVERSIDAD" contratacién; asi mismo la contratacion de los trabajadores académicos y

administrativos del Nivel de Aplicacion “E” y analista “H" de confianza, serd de manera
bilateral entre la UNIVERSIDAD y el SINDICATO. La Universidad se obliga a emitir las
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convocatorias de plazas administrativas y académicas para su concurso en un término de
quince dias habiles.

Queda establecida la No contratacién de personal extranjero, a excepcion de no existir la
persona capacitada para que pueda encargarse del puesto en cuestion.

CLAUSULA 22.- DURACION DE LA CONTRATACION.
La contratacién de los trabajadores sera por tiempo indeterminado o por tiempo determinado.

La Universidad se compromete a contratar al trabajador académico por horas determinadas,
con complementariedad de horas, (mismas que seran variables toda vez), que el trabajador
agremiado al SUTUNICH, no se encuentra frente a grupo (ya que estd calificando o
preparando la clase que ha de aplicar).

CLAUSULA 23.- CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Las causas de terminacion de la relacion individual de trabajo se regularan de acuerdo con lo
que dispone la Ley Federal del Trabajo y el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Para tal efecto, "LA UNIVERSIDAD" avisara a "EL SINDICATO?”, siempre y cuando se trate de
personal sindicalizado.

El procedimiento sera el siguiente:

Si el trabajador sindicalizado incurre en cualquier conducta irregular de las contenidas en el
Artictilo 47 de la Ley, los hechos se haran del conocimiento previo de "EL SINDICATO" y en
un plazo de tres dias-habiles, se llevara a cabo una reunion para analizar los hechos, en la
que participaran el trabajador, un representante de "EL SINDICATO" y un representante de
"LA UNIVERSIDAD", para analizar la procedencia de la aplicacion de alguna sancion o, en su
caso, la rescision contractual.

Después de efectuada la reunién, los hechos contenidos en el acta laboral sera analizada por
una Comisiéon Mixta que seré conformada por cuatro personas: dos representantes de "LA
UNIVERSIDAD" y dos representantes de EL SINDICATO, que emitira la resolucion que
corresponda en un término de tres dias habiles, posteriores a la fecha de que tengan
conocimiento de la misma, la cual debera ser nofificada personalmente al trabajador, dentro
de los tres dias habiles siguientes.

Dicha reunién sera en las instalaciones de LA UNIVERSIDAD y sera llevada a cabo dentro del
horario de labores.
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CLAUSULA 24.- INAFECTABILIDAD DE LA RELACION DE TRABAJO POR LA FORMA
DE PAGO.

La naturaleza de la relacion de trabajo no se vera afectada en ningtin caso, por la forma de

pago que adopte "LA UNIVERSIDAD" o la denominacién que se le de a la retribucion de los
servicios prestados.

CLAUSULA 25.- SUSPENSION POR SUJECION A PROCESO.

En caso de que el trabajador sea sancionado con suspension temporal o definitiva, conforme
a los supuestos previstos en el articulo 42 y 43 de LA LEY, "LA UNIVERSIDAD" procedera
conforme a tales disposiciones, previo aviso por escrito a "EL SINDICATO"

CLAUSULA 26.- TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Por renuncia del trabajador sindicalizado, por rescision del trabajador sindicalizado y por
cualduiera de las demas causales sefaladas en el Articulo 47 de la "LEY”"; En ningln caso
podra ser retenido el finiquito correspondiente.

CLAUSULA 27.- DE LOS DESPIDOS.

CLAUSULA 28.- ASCENSOS, PROMOCIONES y CAMBIO DE ADSCRIPCION DE LO
TRABAJADORES.

Los ascensos, promociones Yy cambio de adscripciones de los trabajadores sera
determinados, de acuerdo con: su antigliedad, trayectoria laboral y curricular, cursos, estudio
de actualizacién y nivel académico profesional.

Se le dara preferencia al personal sindicalizado tomando en cuenta los siguientes puntos:
comunitario, estatal, nacional, para esto se formara una Comisién con igual numero de
representantes de "EL SINDICATO" y "LA UNIVERSIDAD".

Cuando se asignen puestos de Nivel de Aplicacion “E” y analista “H” de confianza, el personal
sindicalizado del SUTUNICH, debera ser tomado en cuenta tanto en la sede central como en
las unidades académicas multidiciplinarias de la UNICH.

En 'el caso de existir despido de algtn trabajador el sindicato velara por que se cubran las
indemnizaciones correspondientes de acuerdo a "LA LEY.
El sindicato es un instrumento de defensa de los derechos de los trabajadores.
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CAPITULO IV
SUEl’.DUS, ESTIMULOS Y PRESTACIONES A LOS TRABAJADORES.

CLAUSULA 29.- TABULADOR DE SUELDOS.

Los sueldos de los trabajadores seran uniformes para cada nivel dentro de su categoria,
conforme al tabulador vigente autorizado por la Secretaria de Hacienda en el presupuesto.

CLAUSULA 30.- SUELDOS POR CATEGORIAS.

Las partes convienen que no es violatorio del principio de igualdad de salarios la fijacién de
salarios distintos para tiempo igual de acuerdo al tabulador de sueldos y salarios vigente.

El sueldo debera estar formado por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria.

Asi como gratificaciones, percepciones, primas, o prestaciones que se entregue al trabajador
por sus servicios habituales.

El salario integral sera la base para calcular las percepciones a las que tiene derecho el
trabajador cuando se separe de la Universidad, tomando en cuenta los derechos que le
consagra la Ley Federal del Trabajo y el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 31.- FORMA DE PAGO.

Los pagos se haran en cheque nominativo, tarjeta de débito o mediante el mecanismo m
eficaz y seguro que la banca comercial proporcione a "LA UNIVERSIDAD", por quincen
vencidas de cada mes. El pago se hara oportunamente de manera que los trabajadores estén
en condiciones de recibir su salario el mismo dia de pago en sus propios centros de trabajo.
En caso de que la fecha de pago estuviese en el calendario como dia inhabil o festivo, el pago
se debera efectuar el dia habil inmediato anterior. -

En casos excepcionales o de fuerza mayor "LA UNIVERSIDAD" se obliga a informar "AL
SINDICATQ", los sitios de pago, procurando que sean lo mas cercanos al centro de trabajo
del personal.

CLAUSULA 32.- IRRENUNCIABILIDAD DEL SALARIO.

En ninglin caso y por ninglin concepto podra disminuirse el salario o las prestaciones en
perjuicio del trabajador, siempre y cuando el Contrato Individual de Trabajo se encuentre
vigente.

17

Scanned with CamScanner



‘- ?INDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS
o Juno'ox ko'entontik jkotoltik - Junax ka'tantik ta jpisiltik - Mumurarm tuma tzojkoyomo - Todos en un solo corazén”

Numero de Registro: S/2660/2013,

suTu NICH

e e

CLAUSULA 33.- DE LOS ESTIMULOS.

"LA UNIVERSIDAD" con el fin de promover el mejor desemperfio de sus trabajadores, otorgara
los siguientes estimulos:

a) Con base al desempefio y obtencién de logros significativos para beneficio de la
Universidad, "LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO" analizaran y determinaran, la

entrega de estimulos que pueden ser en especie o econémico de acuerdo a la
disponibilidad financiera.

b) "LA UNIVERSIDAD", premiara anualmente a los trabajadores que cumplan 5, 10, 15,
20, 25 y 30 afios de servicio en la Institucién, entregandoles un reconocimiento en
especie y/o 5, 10, 15, 20, 25 y 30 dias de salario, respectivamente.

La Universidad y el SINDICATO revisaran la definitividad del trabajador, (agremiado al
SUTI;JNICH) de modo que no firme Contrato Individual de Trabajo cada semestre, para que
este genere antigliedad.

CLAUSULA 34.- DEL PAGO DE AGUINALDO.

"LOé TRABAJADORES" disfrutaran de un "AGUINALDO" de 60 dias de salario vigente asi
como demas prestaciones a que tenga derecho el trabajador conforme a la Ley.

1.-"LOS TRABAJADORES": Profesores de Asignatura, Profesores de Tiempo Completo
Administrativos y Técnicos Académicos agremiados al SUTUNICH disfrutaran de un bono por

concepto de productividad, que se pagara en la primera quincena del mes de enero por un
monto de $ 1,000.00.

La administracion de la Universidad debera desglosar en los recibos de némina los concepto
y percepciones de salarios, aguinaldos, incremento, bonos y prestaciones.

CLAUSULA 35.- FONDO DE AHORRO.
Con gl objeto de estimular el ahorro, a los trabajadores que pertenezcan a "EL SINDICATO"

se acuerda previa autorizacién del trabajador la retencion de hasta el 1.5 % de su salario
tabulado cada quincena, obligandose "LA UNIVERSIDAD" a proporcienar otro tanto igual y el
total acumulado por este concepto sera entregado al frabajador, en la primera quincena del
mes, de diciembre de cada afio; dicho fondo de ahorro serd administrado por la
"UNIVERSIDAD" Y "EL SINDICATO".
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CLAUSULA 36.- INCREMENTO SALARIAL.

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a incrementar cada afio los salarios de todos los trabajadores
en el porcentaje y condiciones que autorice Gobierno del Estado de Chiapas en la inteligencia

de que cualquier otro incremento autorizado entrara en vigor en los términos que ésta
estahlezca.

CLAUSULA 36 Bis.- COMPENSACION POR ANOS DE SERVICIO.

La UNICH reconoce como compensacién por afios de servicio a la antigledad de los
académicos y administrativos, la fecha de inicio de su relacién laboral que debe consignarse
en su Contrato Individual de Trabajo, en los siguientes casos:

I Cuando un académico haya dejado de prestar sus servicios durante un tiempo
determinado en la UNICH y reingrese, se le reconocera para efectos de compensacion
por afios de servicio, todo el tiempo laborado con anterioridad siempre y cuando no
haya sido por terminacion de la relacién laboral en los términos de Ley.

Il. No sera causa de interrupcion de este derecho, el ejercicio de los derechos académicos
y administrativos respecto a incapacidad, afio sabatico, becas y desempefio de
comisiones universitarias. La compensacion por afos de servicios sera aplicada
directamente al salario tabulado, de acuerdo a la siguiente tabla:

ANO PORCENTAJE
10 4%
o 11 5%
’ 12 6%
13 7%
. 14 8%
o 15 9%
| 16 10%
17 11%
18 12%
19 13%
20 14%

Estos porcentajes se aplicaran a los trabajadores académicos y administrativos agremiados al
SUTUNICH y se procedera a los ajustes conforme vayan cumpliendo los afios de servicio
segun lo estipulado en esta Clausula; obligandose la UNICH a realizar la actualizacién oficial
automatica y el pago correspondiente, extendiendo por escrito, la constancia, anualmente.
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CLAUSULA 37.- NUPCIAS DE LOS TRABAJADORES.

“LOS TRABAJADORES" que contraigan nupcias y tengan al menos un afio de antigtiedad,
tendran derecho a una licencia hasta por cinco dias habiles consecutivos con goce de sueldo,
presentando el acta de matrimonio o acta de convivencia correspondiente ante el
Departamento de Recursos Humanos para que sean considerados.

CLAUSULA 38.- RETENCIONES Y DEDUCCIONES.

Sélo podran hacerse retenciones, descuentos y deducciones al salario de los trabajadores en
los siguientes casos, independientemente del derecho de "LA UNIVERSIDAD" de recuperar el

pago por las vias legales que procedan:

l.
Il.
.

!

AR

V.

Vi
VII.

VIII.
IX.

Xl.

Por pago de impuestos sobre sus remuneraciones.

Por concepto de las cuotas por seguridad social.

Por concepto de las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, a peticion de "EL
SINDICATO".

Por deudas contraidas con "LA UNIVERSIDAD".

Pagos hechos con exceso, errores debidamente comprobados.

Por descuentos ordenados por autoridad judicial para cubrir el pago de pension
alimenticia.

Por concepto de pagos de primas de seguros, asi como pago de otros crédito
previamente aceptados por el trabajador.

Por faltas injustificadas a sus labores.

Por descuentos relacionados con el fondo de ahorro.

Por dafios patrimoniales causados deliberadamente a "LA UNIVERSIDAD".

Los demas descuentos previstos y autorizados por "LA LEY.

CLAUSULA 39.- DESCUENTOS.

Con kxcepcion de los casos previstos en las fracciones I, 1V, VI, VIl y VIl de Ia clausula
anterior, asi como los enteros institucionales los descuentos quincenales correspondientes no
podran ser mayores del 30% del excedente del sueldo del trabajador, ni la cantidad exigible
superior al importe del salario de un mes en los términos de "LA LEY.

. "LA UNIVERSIDAD" debera especificar claramente en el pago cada uno de los conceptos
por los que se hacen los descuentos y retenciones.

Asimismo, sefialara los conceptos por pagos adicionales o especiales.

20

Scanned with CamScanner



"‘- ?lNDlCﬁTO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPAS
o~ Juno'ox ke'ontontik jkotolfik - Junax ko'tantik ta jpisiltik - Mumuram tum4 tzojkoyomo - Todos en un solo corazén”

Nimero de Registro; S/2660/2013.

L o
N

SUTUNICH
Tl 45 o s e A

Il. En caso de que "LA UNIVERSIDAD" no practique los descuentos previstos por cuotas
sindicales en el tiempo estipulado, "LA UNIVERSIDAD" entregard de inmediato a "EL
SINDICATO" las cuotas sindicales completas.

lll. Los descuentos efectuados erroneamente por "LA UNIVERSIDAD" al trabajador,
demdstrados y verificados, deberan ser reintegrados a solicitud del trabajador en un plazo no
mayor de quince dias habiles, siguientes a la fecha de la solicitud, salvo los que provengan de
obligaciones con terceros.

CLAUSULA 40.- EXENCION DE PAGO A LOS TRABAJADORES Y A LOS HIJOS.

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a otorgar a los familiares de primer grado de los trabajadores
sindicalizados que ingresen a esta institucion, un descuento del 50% del pago de inscripcion y
reinscripcién, siempre y cuando sea aceptado, previo cumplimiento de la documentacion
requisitada, que sea alumno regular y con promedio minimo de ocho.

Misma prestacién se otorgara a los trabajadores de la institucion considerando ademas la
adecuacion de su horario laboral.

CLAUSULA 40 Bis.- BECA A LOS TRABAJADORES, AL CONYUGE Y A LOS HIJOS.

Becas del 40%. La UNICH establecera el programa de becas del 40 % del salario a
profesores y administrativos agremiados al SUTUNICH para estudio de posgrado en
programas de excelencia, mismo que sera tomado del 100% del salario del trabajador

agremiado al SUTUNICH.

Beca comisién. Se otorgara la beca en relacion a horas no laborables que consiste de 3
horas al dia, que podran tomarlo de la siguiente manera:

|.- trabajo diario con jornada laboral de 5 horas diarias.

I.- acumulacién de las 3 horas tomandose 2 dias de forma indistinta en la semana de labores
de conformidad con el jefe inmediato.
\'\-\.

El programa de becas se ampliara a cuatro becas anualmente: dos académicas y dos
administrativas para el personal agremiado del SUTUNICH.

La UNICH realizara convenios con instituciones en donde puedan realizar estudios de
posgrado el personal docente agremiado.
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CAPITULO V

JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, PERMISOS, LICENCIAS Y
VACACIONES.

CLAUSULA 41.- PERIODOS VACACIONALES.

"LOS TRABAJADORES" disfrutaran de los periodos vacacionales que marque ell calendgrio
escolar autorizado por el consejo directivo y se les pagara su correspondiente prima
vacacional, periodo que no sera menor a lo establecido en "La Ley y al Contrato Colectivo de
Trabajo”.

CLAlJJSULA 42.- DISFRUTE DE VACACIONES CON PAGO DE SALARIO.

"LOS TRABAJADORES" por contrato de tiempo indeterminado que tengan al menos un afio
de servicio disfrutaran de sus vacaciones con goce de salario, en la, forma y términos
convenidos en la Clausula anterior.

En ningtn caso los periodos de vacaciones seran acumulables, pero en el caso de "LOS
TRABAJADORES" que por necesidades del servicio se requiera continien laborando en
dichos periodos, disfrutaran sus vacaciones con posterioridad a los mismos, regulado por "LA
UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATQO".

Pago por trabajo en dias de descanso. Cuando el trabajador labore a peticién y acuerdo
con las autoridades de la UNIVERSIDAD y el SUTUNICH, se les realizara el pago de horas
extras de acuerdo a lo que marque la Ley Federal del Trabajo en vigor, siempre y cuando sea
previamente autorizado en el Presupuesto de la UNICH.

CLAUSULA 43.- DEFINICION Y DESCRIPCION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

Jornada de trabajo es el tiempo diario durante el cual el trabajador esta a disposicion de "LA
UNIVERSIDAD" de conformidad con lo estipulado en el Contrato Individual de Trabajo y/o
Contqata por Tiempo Indeterminado y en los articulos 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor:

La jornada de trabajo puede ser diurna, nocturna o mixta, conforme a lo siguiente:

I. Diurna, la comprendida entre las seis y las veinte horas:

Il. Nocturna, la comprendida entre las veinte y las seis horas: y

lll. Mixta, la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna Y nocturna, siempre

que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues en caso contrario, se
considerara como jornada nocturna. '
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La jornada de trabajo mixta sera Unicamente considerada para el personal de vigilancia y de
intendencia.

El horario de labores de los trabajadores serd establecido segin las necesidade§ de la
"UNIVERSIDAD", que podra variar de un ciclo escolar a otro y tendran que ser continuos 0
discontinuos, dando preferencia en la asignacién de la carga horaria a los trabajadores
sindicalizados de mayor antigiiedad conforme a las necesidades de la "UNIVERSIDAD".

El horario de labores del personal académico de asignatura sera determinado por "LA
UNIVERSIDAD" y se establecera de acuerdo con las necesidades de programacién de los
planes de estudio que ofrece la misma, por lo tanto el horario podra variar de un ciclo escolar
a otro de acuerdo al procedimiento de programacion de actividades académicas.

Para los trabajadores de asignatura su jornada se limitara a las horas semana mes que de
acuerdo al Contrato Individual de Trabajo deban laborar.

Por cada cinco dias de trabajo el trabajador disfrutara de dos dias de descanso con pago de
sueldo integro, siendo estos los sabados y domingos.

El titular del area correspondiente comunicara al personal de asignatura el horario de labores
cuango menos con cinco dias habiles antes del inicio de clases de cada ciclo escolar.

Si por necesidades imprevistas del servicio, se requiere cambiar el horario de labores del
trabajador, sin perjuicio de sus derechos, el jefe inmediato notificara tal situacion al interesado
y al Departamento de Recursos Humanos, con una anticipacion minima de cuarenta y ocho
horas a la fecha del cambio, acatando los controles de asistencia que establezca "LA

UNIVERSIDAD".

El trabajador debera iniciar y concluir la prestacion de sus servicios precisamente a la hora
acordada en su Contrato Individual de Trabajo, acatando los controles de asistencia que

sefiale "LA UNIVERSIDAD".

Los trabajadores estaran obligados a registrar su ingreso y salida utilizando el medio de
control de asistencia que establezca "LA UNIVERSIDAD".

Sin embargo, para el caso de que el trabajador labore fuera de su jornada normal de trabajo,

en sus dias de descanso o festivos, desempefie su trabajo en jornada extraordinaria, "LA
UNIVERSIDAD" debera cubrir el pago respectivo en los términos sefialados en LA LEY.
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CLAUSULA 44.- DISTRIBUCION DE LAS CARGAS DE TRABAJO.

"LA UNIVERSIDAD" establecera los mecanismos para asegurar la distribucion equitativa de
las cargas de trabajo de los trabajadores, de acuerdo a las politicas establecidas por esta
misma, la legislacion universitaria, "LA LEY" y se tomara en cuenta a "EL SINDICATO" para
Su revision.

CLAUSULA 45.- HORARIOS DE REPOSO O COMIDA.

"LA UNIVERSIDAD" y “El SINDICATO” establecen que el horario destinado para el reposo 0
comida sera de media hora, comprendido entre las dos y tres de la tarde.

CL)}LSULA 46.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS.
Son dias de descanso obligatorios con goce de salario:

a) Los que marque la Ley Federal del Trabajo

b) Los que marque el calendario oficial vigente aprobado por el Consejo Directivo.

d) El 15 mayo, dia del maestro.

e) En los cumpleaiios de los trabajadores agremiados al SUTUNICH

f) En el caso de las mujeres embarazadas su pre y su postparto, conforme a ley Federal de

Trabajo.
g) Los que acuerden "LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO".

CAPITULO VI
! DE LAS PRESTACIONES

CLAUSULA 47.- BONOS DE LOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.

"LA UNIVERSIDAD" otorgara un estimulo econémico a los académicos por la cantidad de
$5,000.00 (Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.) a Profesores de tiempo completo; y de 2,500.00 .
pesos para profesores de asignatura, profesor de asignatura definitivo, investigadores y
técnicos académicos. Los trabajadores administrativos la cantidad establecida por la
Secretaria de Hacienda por concepto de dia del Burécrata, los cuales se incrementaran de
acuerdo a lo autorizado por la Secretaria de Hacienda.
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CLAlrJSULA 48.- PRIMA DOMINICAL.

"LA"UNIVERSIDAD" se obliga a que el trabajo en dia domingo sea compensado con una
prima adicional del 25% del salario ordinario de cada dia, excepto por comision.

CLAUSULA 49, BONO DE UTILES ESCOLARES.

"LA UNIVERSIDAD" otorgara la cantidad de $2,500.00 (Dos Mil Quinientos Pesos 00/100
M.N.) anuales a sus trabajadores administrativos por concepto de ayuda para Utiles escolares,
este apoyo se incrementara de acuerdo a lo autorizado por la Secretaria de Hacienda. La
Universidad gestionara el pago por este concepto para los trabajadores académicos ante la
Secretaria de Hacienda.

CLAUSULA 50.- BECAS, ESTIMULOS Y APOYOS

“LA UNIVERSIDAD" se compromete a gestionar el otorgamiento de becas a su personal
académico y administrativo ante instituciones educativas en las que su personal realice
estudios de maestria y doctorado que sean a fines a los programas de la Universidad.

Y en la medida de sus posibilidades creara un programa para la superacion académica de
todos los trabajadores de "LA UNIVERSIDAD" y para tal efecto las partes estableceran los
mecdnismos de acceso al programa, cuidando el fortalecimiento académico-administrativo y la
permanencia en la institucién de los trabajadores que participen.

k Estimulo al Desarrollo Profesional La UNICH con la finalidad de apoyar el desarrollo

' profesional de los servidores publicos, pagara al personal administrativo la cantidad de

. $1,500.00 (Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.), siempre y cuando compruebe ante el
departamento de recursos humanos que se encuentra estudiando como alumn

regular, el nivel de licenciatura, maestria o doctorado con un 50% de créditos totales

aprobados.

Esta prestacion se pagara por una sola vez por nivel, siempre y cuando la solicite el trabajador
por escrito al departamento de recursos humanos, anexando en original y copia fotostatica \

—

para cotejo el documento con el que acredite los estudios cursados.

Il.- Estimulo por capacitacién. La universidad se compromete a otorgar un estimulo en
especie a los agremiados del SUTUNICH, que cumplan exitosamente con programas de
formacion continua. Siempre y cuando esté acorde al perfil del docente y las necesidades de
la universidad. '

|

Scanned with CamScanner




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE CHIAPA?
*Juna'ox ko'ontontik jkotoltik - Junax ko'tantik ta jpisiltik - Mumuram tum4 tzojkoyomo - Todos en un solo corazén

Nimero de Registro: S/2660/2013.

lll.- Estimulo a los choferes en especie. En el caso de los choferes ‘LA UNIVERSIDAD" se
compromete entregar un kit como herramienta de trabajo donde contenga lo necesario para
cubrir las actividades, mismo que al momento de la comisién se les dotara con dicho kit el cual
estard resguardado por el Area de Recursos Materiales y Servicios Generales de la
Universidad.

IV.- Estimulo a profesores de asignatura por seguimiento de examenes de grado. LA
UNIVERSIDAD realizara el pago por direccion de Proyecto de Titulacion, la cantidad de
$700.00 y la cantidad de $250.00 por lectura del Proyecto de Titulacién, una vez realizado el
exanien de titulacion.

CLAUSULA 51.- VALES DE DESPENSA

LA UNIVERSIDAD" en la medida de sus posibilidades presupuestarias otorgara la cantidad
de $500.00 (Quinientos Pesos 00/100 M.N.) anuales, en vales de despensa, otorgados en fin
de afio a los trabajadores docentes y administrativos, siempre y cuando hayan laborado todo
el afo.

CLAUSULA 52.- PRIMA DE VACACIONES

"LOS TRABAJADORES" tendran derecho a una prima vacacional del 25%, sobre los salarios
que les correspondan durante el periodo de vacaciones y demas disposiciones que establece
el Capitulo IV de la Ley Federal del Trabajo. '

] CAPITULO VII
' DE LOS APOYOS.

CLAUSULA 53.- DIAS ECONOMICOS.

LOS TRABAJADORES", después de laborar un afio en "LA UNIVERSIDAD", tendran
derecho a seis dias econémicos por afo, con salario integro, no debiendo ser mas de tres
dias consecutivos. Las solicitudes de permiso econdmico podré presentarlas el trabajador
previamente a su disfrute, directamente o a través de su representante sindical, con el visto
bueno del jefe inmediato o Director de Division a la que esté adscrito. En ninglin caso, los dias
econdmicos podran ser acumulables antes o después de las vacaciones o suspensiones
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oficiales de labores, ni con los del afio anterior o el siguiente; asimismo, en ningun caso podra
ser otorgado a mas de tres trabajadores por Direccion o Division al mismo tiempo.

CLAUSULA 54.- DIA CONMEMORATIVO.

"LA.UNIVERSIDAD“ otorgara las facilidades necesarias para realizar la conmemoracion con
motivo del Aniversario de "EL SINDICATO"; Siempre y cuando este no afecte el desarrollo de
las actividades de "LA UNIVERSIDAD",

LA UNIVERSIDAD" otorgara las facilidades necesarias para realizar la conmemoracién con
motivo del Aniversario de "EL SINDICATQ". La UNIVERSIDAD proporcionara la cantidad de
$10,000.00 Diez Mil Pesos 00/100 M.N.), en efectivo y/o en especie para los festejos de
aniversario del Sindicato.

CLAUSULA 55.- CAPACITACION.

"LA UNIVERSIDAD", en la medida de sus posibilidades procurara la capacitacion de sus
trabajadores a efecto de brindar un desarrollo académico a estos, que coadyuve a impulsar el
crecimiento de los objetivos de "LA UNIVERSIDAD"; esto no sera una condicién para la

recortratacién de los Profesores de Asignatura.
CLAUSULA 56.- TRAMITE DE CEDULAS PROFESIONALES.

"LA? UNIVERSIDAD" realizara el tramite y gestion de las cédulas profesionales para los
trabajadores sindicalizados que no cuenten con este documento de Licenciatura, Maestria y
Doctorado, con base a los procedimientos establecidos por la Direccion General de

Profesiones.

CLAUSULA 57.- PERMISO POR LACTANCIA.

A las trabajadoras que tengan hijos en periodo de lactancia, se les dara una hora diaria como
descanso extraordinario para alimentar a sus hijos, durante un lapso de hasta 6 meses, que
se computaran a partir de que [as trabajadoras se incorporen a su trabajo concluida la licencia

por gravidez expedida por el IMSS.

CLAUSULA 58.- PERMISOS POR ENFERMEDAD DE LOS HIJOS O DEL CONYUGE.
!

En caso de lesién causada por un accidente que requiera de hospitalizacion o enfermedad
que amerite cuidados especiales debidamente comprobados con la respectiva constancia
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meédica de los hijos de "LOS TRABAJADORES", cuando éstos sean responsables de dichos
menores hasta los 12 afios, tendran derecho a que se les conceda permiso con goce de
salario hasta por cuatro dias por afio para que atiendan a los menores.

En casos excepcionales de enfermedades que ameriten la hospitalizacién del conyuge,
mediante la comprobacién de la constancia médica respectiva, se podra conceder al
trabajador permiso durante la hospitalizacién sélo por los primeros tres dias con goce de
sueldo. Esta prestacion no sera acumulativa ni se pagaran los dias si no se utilizan.

Lo anterior no excluye la posibilidad de otorgar dias adicionales en casos extraordinarios que
serar valorados por "LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO",

Licencia con goce de sueldo a madres o padres por internamiento de los hijos la UNICH
otorgara licencia con goce de sueldo a las madres con hijos hasta de doce afios, cuando
éstos sean internados en los nosocomios del IMSS. Esta prestacién se hara extensiva
a los trabajadores viudos, divorciados que tengan la custodia de los hijos y en general
a los trabajadores que por resolucién judicial tengan la responsabilidad de la custodia
de los hijos.

Cuando la pareja labore en la Institucién, el permiso se otorgara alternadamente, a la madre o
al padre, si asi lo solicitan los interesados.

Este permiso no podra exceder de quince dias en un afo, salvo que debido a situaciones
extraordinarias y previa gestion del Sindicato ante la Direccion de Relaciones Laborales se
acuerde una ampliacion.

Para tal efecto, se entregara el resumen médico expedido por el jefe de piso o el jefe d
urgencia, segln corresponda, y la hoja de egreso hospitalario.

CLAﬂSULA 59.- NACIMIENTO DE HIJOS.

Eniéaso del nacimiento de los hijos de los trabajadores varones, "LA UNIVERSIDAD"
concedera diez dias de permiso con goce de sueldo, a fin de que el trabajador brinde a su
esposa, hija o hijo las atenciones que sean necesarias a partir del momento del
alumbramiento. "El TRABAJADOR" debera de entregar copia de la constancia de
alumbramiento expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social al Departamento de
Recursos Humanos para que sea considerado. Esta misma prestacion se hace extensiva a los
trabajadores que estén activos en el momento que su esposa o concubina por parto tengan
hijos recién nacidos. Si la esposa o concubina del trabajador activo tienen también derecho a
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esta prestacion por ser trabajadora, la misma solo se hara efectiva para la esposa O
concubina.

Clausula 59 Bis.-GUARDERIA.

De acuerdo a las necesidades de los trabajadores docentes, la Universidad se compromete a
gestionar convenio con alguna institucién que pueda otorgar el servicio de guarderia y apoyo
a los hijos de los trabajadores del Sindicato de la Universidad, misma que esté en condiciones
de proporcionar personal e instalaciones adecuadas para la atencién de los hijos de los
agremiados del SUTUNICH.

CLAUSULA 60.- POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR.
"LOS TRABAJADORES" dispondran de hasta cinco dias habiles en caso de fallecimiento del

cényuge, de sus progenitores o de alguno de sus hijos, con el salario integro, siempre y
cuando presente ante la Secretaria Administrativa el acta respectiva; LA UNIVERSIDAD se

compromete a continuar realizando los pagos de salario mensual del trabajador fallecido, por’

seis meses, para apoyar la economia de la familia; asi como el respectivo finiquito conforme a
los articulos 50 y 162 fraccion V de la Ley Federal de Trabajo.

CAPITULO VIII
DE LAS LICENCIAS.
CLAUSULA 61.- LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO POR ASUNTOS PARTICULARES.

Permitir al personal sindicalizado de la UNIVERSIDAD, ausentarse legalmente de sus labores
por un tiempo determinado sin goce de sueldo con el objeto de atender asuntos de indole
personal, y demas disposiciones sefialadas en la Ley del Seguro Social y Ley Federal del

Trabajo.
CLAUSULA 62.- LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO POR PASAR A OTRO EMPLEO.

Permitir al personal sindicalizado de "LA UNIVERSIDAD", ausentarse legalmente de sus
labores por un tiempo determinado sin goce de sueldo para ocupar otro puesto distinto dentro
o fuera de la Institucién a la de su adscripcion, y demas disposiciones sefialadas en la Ley del
Segu]ru Social y Ley Federal del Trabajo.
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CLAUSULA 63.- LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO PARA EL DESEMPENO DE CARGOS
POR ELECCION POPULAR.

Permitir al personal sindicalizado de "LA UNIVERSIDAD", ausentarse legalmente de Sub
labores por un tiempo determinado sin goce de sueldo para ocupar un cargo de eleccion

!:IJ_opu ar, y demas disposiciones sefaladas en la Ley del Seguro Social y Ley Federal del
rabajo.

CL.I&_II.ISULA 64.- LICENCIAS SINDICALES.

"LA UNIVERSIDAD" dara las condiciones necesarias a los miembros del Comité Ejecutivo de

"EL SINDICATO", con la finalidad de que puedan atender asuntos relacionados con las
actividades sindicales.

En el caso de que requieran ausentarse para atender asuntos que apremian a "EL
SINDICATO", debera solicitar permiso por escrito con veinticuatro horas de anticipacion a su
jefe inmediato. Lo anterior, para no alterar el buen funcionamiento de "LA UNIVERSIDAD".

Otorgara una compensacién econdmica de $1,000 (mil pesos 00/100 M.N.) mensuales a los

representantes sindicales para diversos gastos. Establecido de la siguiente manera: 70%
seran otorgados por la Universidad y 30% seran otorgados por el Sindicato.

CLAUSULA 65.- LICENCIA POR ENFERMEDAD.

Permiitir al personal sindicalizado de "LA UNIVERSIDAD", ausentarse legalmente de sus
labores por un tiempo determinado sin goce de sueldo por enfermedad, y demas
disposiciones sefaladas en la Ley del Seguro Social y Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 66.- CAMBIO DE ADSCRIPCION.

Permitir al personal sindicalizado de "LA UNIVERSIDAD", por tiempo indeterminado por
razones de enfermedad, peligro de vida o seguridad personal, debidamente comprobadas a
juicio de "LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO", a solicitud del interesado el cambio de

adscripcién a un centro de trabajo que elimine o disminuya las referidas circunstancias.

CLAUSULA 67.- LICENCIA POR GRAVIDEZ

Las trabajadoras tendran derecho a disfrutar de licencia por estado de gravidez, presentando
el certificado médico expedido por la Institucion de Seguridad Social correspondiente, El
salario sera pagado por la Institucién de Seguridad Social que corresponda con base a las
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cuotas obrero-patronales que cubre "LA UNIVERSIDAD"; cuando "LA UNIVERSIDAD" no
cuente o cambie de Institucién de Seguridad Social, la forma de pago se pactara conforme a
lo estipulado en la Ley; Se estipula el descanso de la mujer dias antes y después del parto
conforme a la Ley, en el caso del trabajador hombre el dia del parto y tres dias después del
parto de la esposa o concubina.

CAPITULO IX
DERECHOS COLECTIVOS DEL SINDICATO.

CLAUSULA 68.- DESAHOGO DE LOS TRAMITES RELATIVOS A LA RELACION
LABORAL DE LOS TRABAJADORES.

"LA liINIVERSIDAD" y "EL SINDICATO" se obligan a atender, en un término no mayor de 5

dias ' habiles contados a partir de la recepcién, las solicitudes y peticiones de "LOS
TRABAJADORES" con relacion a los derechos que tengan consecuencias laborales, en los
térmfnos del presente contrato y demas disposiciones legales aplicables.

"LA . UNIVERSIDAD" reconoce que los trabajadores académicos y administrativos
pertenecientes al Sindicato, que en determinado momento ocupen cargos de confianza dentro
de la Institucion, suspenderan sus derechos sindicales, recuperandolos al termino del encargo

conferido.

CLAUSULA 69.- AYUDA MATERIAL Y EQUIPOS PARA OFICINA DE EL SINDICATO.

"LA UNIVERSIDAD" en la medida de las posibilidades financieras asignara a "EL
SINDICATOQ" un espacio fisico y el equipo necesario para el desempefio de sus actividades.

LA UNIVERSIDAD" asignara a "EL SINDICATO" un espacio fisico, equipo necesario y
proporcionara personal comisionado para el desempefio de sus actividades sindicales.

En la sede central se asignara a un personal de atencion permanente a los sindicalizados de
manera comisionada.

La Universidad en la medida de sus posibilidades de Infraestructura asignara un espacio fisico
y efuipo necesario, para operaciones sindicales a cada una de las Unidades Académicas
Multidisciplinarias.

CLAUSULA 69 Bis.- APOYO BIBLIOGRAFICO Y DE SALUD PARA EL SINDICATO.

La Universidad gestionara ante editoriales y librerias, descuentos para los trabajadores
La Universidad procurara un acervo bibliografico como apoyo al sindicato
La Universidad regulara la descarga horaria de la mesa directiva del sindicato
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La Universidad gestionara convenio para proporcionar lentes a los trabajadores por las
afectaciones propias de nuestra labor.

CLAUSULA 70.- DESCUENTOS SINDICALES.

"LA Ur:«IIVERSIDHD“, previa solicitud por escrito de "EL SINDICATO", se obliga a efectuar las
rete;n_r:,lones por cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, exclusivamente a los
traba_Jadores activos afiliados a "EL SINDICATO".

Su importe, al igual que una relacién quincenal detallada y actualizada, se entregara a las
personas autorizadas por "EL SINDICATO", dentro de los quince dias habiles posteriores a
que se haya aplicado tal descuento.

Las retenciones sefialadas en el parrafo anterior se practicaran como maximo, dentro de la
quincena siguiente a la fecha en que "EL SINDICATO" lo solicite a la Secretaria
Administrativa, que sera el 1 % del salario neto del trabajador.

CLAUSULA 71.- PROMOCIONY DIFUSION.

"LA UNIVERSIDAD", apoyara y permitira la difusién y promocién de informacion impresa de
"EL SINDICATO" dentro del campus universitario, siempre y cuando se apegue "EL
SINDICATO" a los mecanismos y procedimientos documentados en el Sistema de Gestién de
la Calidad y a la Normatividad Universitaria Vigente.

CLAUSULA 72.- COLABORACION EN ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS.

"LA UNIVERSIDAD" proporcionara "AL SINDICATO" por (nica ocasién anual, la cantidad d
$ 5, 000.00 (Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.) en especie para el desarrollo de actividadh
culturales y deportivas que organice "EL SINDICATO" para sus agremiados, proporcionando
autorizando el uso de la infraestructura existente, espacio fisicos, alimentos, logistica, y/la
facilidades sindicales para realizar actividades académicas en donde se contemple: fords,
congresos y mesas redondas.

CLAUSULA 73.- FACILIDADES SINDICALES.

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a otorgar a los trabajadores permiso para que asistan a cuatro
asambleas ordinarias que organice "EL SINDICATO" durante el afo calendario enero-
diciembre, preferentemente en horarios que no afecten las actividades de la Universidad,
notificando previamente a la rectoria. Asimismo "LA UNIVERSIDAD" otorgara las facilidades a
la representacion sindical, sin afectar sus responsabilidades laborales, para atender las
activi]dades y tareas propias de su encomienda sindical. Los coordinadores de las Unidades
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Académicas Multidisciplinarias, deberan otorgar las facilidades requeridas para realizar las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias asi como el Congreso Sindical.

CAPITULO X
INTEGRACION Y FACULTADES DE LA COMISION MIXTA.

CLAUSULA 74.- DE LA INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA.

Con lel objeto de garantizar lo establecido en el articulo 1 de este instrumento, "LA
UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATO", establecera una comisién mixta, a fin de garantizar el
cumplimiento del presente contrato.

Sesibnaran una vez al afio de manera ordinaria y cuantas veces sea necesario de manera
extraordinaria, para plantear, analizar, discutir su cumplimiento, modificar y resolver, en el
ambito de sus respectivas competencias, los asuntos laborales que correspondan a la
aplicacion y vigilancia de este Contrato Colectivo de Trabajo, sus Reglamentos y los
convenios que acuerden las partes.

La Comisién Mixta, también atendera asuntos relacionados con la Seguridad e Higiene, para
investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y
vigilar que se cumplan las medidas adecuadas para prevenir accidentes y cumplir las
indicaciones que le haga dicha Comision.

CAPITULO XI
DIFUSION DEL CONTRATO COLECTIVO.

CLAUSULA 75.- DEL CONTRATO Y LA NORMATIVIDAD.

“LA UNIVERSIDAD" y "EL SINDICATOQ" celebraran el Contrato Colectivo de Trabajo, el cual
una vez registrado ante la Autoridad Laboral surtira sus efectos conducentes.

Asimismo, ambas partes contaran con una copia del contrato, un ejemplar del Decreto de
Creacion, la legislacion universitaria, cada vez que estos sean modificados.

De igual forma, se entregara el Reglamento Interior de Trabajo, posteriores a la fecha de su
deposito ante la autoridad local del trabajo una vez que se tenga registrado.
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: CAPITULO Xl

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
CLAUSULA 76.- BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.

"LA UNIVERSIDAD" se compromete a instalar un botiquin de primeros auxilios en lugares

estratégicos en la Sede central y Unidades Académicas, asi mismo equipar y dotar el
consultorio médico.

CLAUSULA 77.- SEGURO DE VIDA.

"LA UNIVERSIDAD" se obliga a apoyar en el tramite que corresponden para el pago de la

péliza de seguro de vida de los trabajadores. Asi mismo a entregar la pdliza que garantice el
pago de dicho seguro.

LA UNIVERSIDAD gestionara un seguro por concepto de gastos mayores por servicios
medicos a los trabajadores de la UNICH, que presenten el expediente clinico, al igual que los
servicios medicos de urgencia; mismo que se descontara del salario del trabajador.

CLAUSULA 78.- DISPOSICIONES GENERALES DE LA HUELGA

Enfcaso de huelga, se tendra en cuenta lo previsto en la Ley Federal de Trabajo, de los
capitulos XX y capitulo |, titulo octavo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
PRIMERA.- Todo lo que no esté expresamente pactado en este Contrato Colectivo de
Trabajo, se regira por las disposiciones de "LA LEY", asi como las disposiciones y normas
aplicables a la Universidad.

SEGUNDA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, surtira sus efectos al dia siguiente a
su dépdsito ante |la autoridad laboral correspondiente.

Este Contrato Colectivo de trabajo se firma por quintuplicado, a efecto de que, previo registro,
quede en poder de cada una de LAS PARTES una copia y otro tanto en la Junta Local de
Concéiliacién y Arbitraje del Estado de Chiapas, conforme a lo dispuesto en el articulo 360 de
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la Ley. Otorgado en la ciudad de San Cristébal de Las Casas, Chiapas a los 27 (veintisiete)
dias del mes Septiembre de 2016 (dos mil dieciséis).

TERCERA.- el Presente Contrato Colectivo de Trabajo sera efectivo Unicamente a los
Agremiados al SUTUNICH, a excepcién de las que por ley corresponden a todos los
trabajadores de la UNICH y a peticion de las partes.

CUARTA - El presente Contrato Colectivo de Trabajo, en lo que respecta a las Clausulas 34

inciso |: Clausula 35; Clausula 36 Bis: Clausula 50 incisos IV; Clausula 51; Clausula 60 y
Clausula 72 entraran en vigor a partir del 01 de Enero de 2017.

LA UNIVERSIDAD

DICATO

Mtro. Edgar Fejf

\

TESTIGO DE HONOR

C. Carlos Galindo Galindo
Secretario de Relaciones Exteriores del STUNAM
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o SECRETARIA ADMINISTRATIVA Intercultural

B esco s cnmss TABULADOR DE SUELDOS 2016 r, -t UL
ANEXO 1

‘No. | - TIPO DE PLAZA . CATEGORIA = 'SUELDO |
1 CONFIANZA MANDO SUPERIOR 23,825.38
2 CONFIANZA  |MANDO MEDIO "E" 10,549.75
3 CONFIANZA  |MANDO MEDIO "D" 10,006.02
4 CONFIANZA  |MANDO OPERATIVO "G" 8,991.22
5 CONFIANZA  |ENLACE "D" 10,393.13
6 CONFIANZA  |ANALISTA "H" 9,182.49
7 CONFIANZA  |ANALISTA "C" 5,436.93
8 CONFIANZA  |TECNICO "E" 5,394.96
9 CONFIANZA  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "G" 6,455.34
10 CONFIANZA  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 4,563.10
11 CONFIANZA  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 3,962.72
12 CONFIANZA  |AUXILIAR DE SERVICIOS "C" 4,184.88
13 ACADEMICOS  |PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO "A" 20,118.84
14 ACADEMICOS  |PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO "B" 23,807.95
15 ACADEMICOS  |TECNICO ACADEMICO 7,559.73
16 ACADEMICOS  |PROFESOR RE ASlGNATﬁRA X x HORA 388.10
17 ACADEMICOS  |PROFESOR [:-k ASIGNATUM" x HORA 439.85

01 DE FEBRERO DE 2016; SAN CRIST}?BAL DE Lﬁﬁ’ \F'E\\S, CHIAPAS

\ NTAMESIC‘}E’

C.P. ZOHET ANAVD{?GUEZ LOPEZ
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